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1. Общие положения 
       Библиотека является общедоступным информационным обще-
образовательным учреждением. Основной целью деятельности Биб-

лиотека является организация  библиотечного обслуживания читате-

лей: учащихся, учителей, воспитателей и других работников общеобразовательного учреждения.

       Учредителем Библиотеки является отдел образования  Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан (далее –Учредитель).  Учредитель осуществляет: координацию и регулирование  деятельности Библиотеки, контроль за обеспече-

нием сохранности и использованием библиотечных фондов. Библиотека отчитывается перед Учредителем  в порядке, предус-

мотренном действующим законодательством.
       Библиотека является юридическим лицом, состоит из админист-

ративных единиц, имеет  свое наименование, самостоятельный баланс,смету,  штамп установленного образца. Библиотека в соответствии с законодательством Российской Федерации и республики является некоммерческой организацией, от своего имени осуществляет имущественные  права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.

       Библиотека в своей деятельности руководствуется Конститу-

цией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации. Без прямого упоминания о библиотечном деле в статьях 17 (п.2), 29 (пп.1,2,3,5), 44 (п.2) говорится о гарантированных правах граждан, обеспечение которых невозможно без участия библиотек. Федеральным Законом № 3612-1 от 09.10.1992г. «Основы законодательства  Российской Федерации о культуре», Федеральным Законом  № 78-ФЗ от 29.12.1994г. «О библиотечном деле», Законом  Республики Татарстан  № 1818  от  21.10.1998г.     «О библиотеках и  библиотечном деле», указами Президента, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и Верхнеуслонского района.

       Библиотека финансируется отделом образования Верхне-

услонского муниципального района Республики Татарстан.

       Библиотека планирует свою деятельность и определяет направ-

ления ее развития, исходя из целей и задач, определенных Уставом,

наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив твор-

ческо-производственного и социального развития Библиотеки.

       Юридический адрес и место нахождения библиотеки:

Республика Татарстан, Верхнеуслонский район, село Верхний

Услон, ул. Чехова, дом 34.

        2. Цели, задачи и предмет деятельности

2.1. Основными целями и задачами Библиотеки являются:
2.1.1.  Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразо-

вания путем библиотечного и информационно-библиографического

обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.

2.1.2. Обеспечение бесплатных учебников для учащихся общеобра-

зовательной школы.

2.1.3. Формирование у читателей навыков независимого библиотеч-

ного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску отбору и критической оценки информации.

2.1.4. Совершенствование традиционных и освоение новых библио-

течных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и  компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

2.2. Предметом деятельности библиотеки является:
-       формирование и обработка библиотечных фондов в соответствии с образовательными программами образовательного

учреждения (далее- школы)

         Библиотека комплектует универсальный по отраслевому сос-

таву фонд: учебной, художественной, справочной, научно-попу-
лярной литературы, периодических изданий для учащихся, научно-педагогической, методической, справочной литературы, педагогических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников;
-       организация библиотечного, информационно-библиогра-фическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведе-

ние учащимися занятий по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации;

-       введение необходимой документации по учету библиотечного
фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным

порядком.

-       обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического

режима и благоприятных условий для обслуживания читателей;

-       формирование библиотечного актива, привлечение читателей

(в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе
совещательного органа - библиотечного совета и актива читателей;
-       организация работы по сохранности библиотечного фонда.

2.3. Библиотека осуществляет  виды  деятельности,  в  том числе:
-         оказание  консультативной помощи в поиске и  выборе

источников информации;

-       выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;
-       предоставление информации о возможностях удовлетворения
запроса и помощью других библиотек.

-       библиотека самостоятельно определяет перечень предостав-
ляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные

услуги  в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Библиотека имеет право:
2.4.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей
деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоя-

щем Положении.

2.4.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую

регламентирующую документацию.

2.4.3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования

библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного

пользователями библиотеки:
-           при утрате и неумышленной порче изданий и других доку-

ментов заменить их такими же либо копиями или изданиями, при-

знанными библиотекой равноценными. При невозможности заме-

ны возместить реальную рыночную стоимость изданий. Стои-

мость  утраченных, испорченных произведений печати опреде-

ляется библиотечным работником по ценам, указанным в учетных

документах библиотеки, с применением коэффициентов по пере-

оценке библиотечных фондов.

2.4.4. На поддержку со стороны региональных органов образова-

ния и администрации школы в деле организации повышения

квалификации библиотекаря, создания необходимых условий 
для самообразования.

2.4.5. Изымать и реализовать документы из своих фондов в соот-

ветствии с порядком исключения документов, согласованным со

школой в соответствии с действующими нормативными право-

выми актами. При этом библиотека не имеет права списывать и

реализовать документы, отнесенные к памятникам истории и 
культуры, режим хранения и использования которых определяется
в соответствии с действующим законодательством.

2.4.6. На дополнительную оплату труда, предусмотренную
законодательством. На ежегодный отпуск 28 календарных дня

и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней)

в соответствии с коллективным договором между работником и

руководством  школы.

2.4.7. На представление к различным формам поощрения, награ-

дам и значкам отличия, предусмотренным для работников образо-

вания и культуры.

2.5 Библиотека обязана:
-        отчитываться перед учредителями в порядке, предусмотрен-

ном действующем законодательством;

-       обеспечить бесплатный и свободный доступ читателей к
библиотечным фондам и бесплатную выдачу во временное пользо-

вание печатной продукции;
-       вести  учет библиотечного фонда в соответствии с норматив-
ными документами Министерства образования Российской Феде-

рации, Республики Татарстан и Учредителя. Обеспечить сохран-

ность и эффективное его использование;

-        надлежащим образом выполнять свои обязательства в соот-

ветствии с требованиями законов, иных нормативных правовых

актов, а при отсутствии таких требований – в соответствии с обы-

чаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми тре-

бованиями;

-        не допускать ограничения прав пользователей Библиотеки

на свободный доступ к библиотечным фондам;

-        своевременно информировать читателей о всех видах предо-

ставляемых услуг;

-        систематически следить за своевременным возвращением в

библиотеку выданных произведений печати;

-        проводить в начале учебного года ежегодную перерегистра-

цию читателей;

-        обеспечивать сохранность и рациональное использование

библиотечных фондов, создавая необходимые условия для хране-
ния документов;

-        проводить мелкий ремонт книг и учебников, привлекая к

этой работе библиотечный актив;

-        создавать и поддерживать комфортные условия для работы

читателей.

         3.  Права, обязанности и ответственность читателей

3.1. Читатель имеет право:
3.2. Пользоваться следующими бесплатными библиотечно-
информационными услугами:

-          иметь свободный доступ к библиотечному  фонду и инфор-

мации;

-          получать во временное пользование из фонда библиотеки

печатные издания;

-          получать консультационную и практическую помощь в

поиске и выборе произведений печати и других источников ин-
формации;

-          продлевать срок пользования литературой в установленном

порядке;

-          принимать участие в мероприятиях, проводимых библиоте-

кой;

-          избирать и быть избранным в библиотечный совет, оказы-

вать практическую помощь библиотеке;

-         требовать соблюдение конфиденциальности данных о нем и

перечне читаемых им материалов.

               3.3.   Читатели обязаны:
-          соблюдать правила пользования библиотекой;

-          бережно относиться к произведениям печати и другим

носителям информации, полученным из фонда библиотеки (не делать в них пометок, подчеркиваний, не вырывать, не загибать страниц и.т.д.);

-          возвращать в библиотеку книги и другие документы в

строго установленные сроки

-          не выносить книги и другие документы из помещения

библиотеки, если они не записаны в читательском формуляре;

-          при получении печатных изданий и других документов
из библиотечного фонда читатель должен просмотреть их в

библиотеке и в случае обнаружения дефектов сообщить об этом

библиотечному работнику, который сделает на них соответствую-

щую пометку;

-         при утрате и неумышленной порче изданий и других до-

кументов заменить их такими же либо копиями или изданиями,

признанными библиотекой равноценными. При невозможности

замены возместить реальную рыночную стоимость изданий. Сто-

имость утраченных, испорченных произведений печати опреде-

ляется библиотечным работником по цене, указанным в учетных

документах библиотеки, с применением коэффициентов по переоценке библиотечных фондов;

-          при выбытии из общеобразовательного учреждения

вернуть в библиотеку числящиеся за ними книги и учебники;

-          при нарушении правила пользования книгами и другими

документами без уважительных причин к читателям в установ-

ленном порядке могут быть применены административные санк-

ции (как правило, временное лишение права пользования библио-

текой);
-          личное дело  выдается выбывающим учащимся  только после возвращения литературы, взятой  на абонементе библиотеки;

выбывающие сотрудники общеобразовательной школы отмечают

в библиотеке свой обходной лист;

-          умышленная порча и хищение книг из библиотеки преду-

сматриваются уголовную ответственность либо компенсацию

ущерба в денежном выражении или равноценную замену произ-

ведениями печати и другими документами;

-          за утрату несовершеннолетними читателями произведений
печати из библиотечных фондов или приченение им невосполни-

мого вреда ответственность должны нести родители или поручи-

тели.
                       4.  Управление  Библиотекой.

4.1.     Управление Библиотекой осуществляется в соответствии

с законодательством Российской Федерации, Республики Татарс-

тан и настоящим  Положением о библиотеке.
4.2. Директор школы утверждает Положение  и изменения в Положение и библиотеке, осуществляет контроль за соответствием деятельности  Библиотеки законодательству Российской Федерации, Республики Татарстан и учредительным документам.

4.3. Работник библиотеки в соответствии с Уставом и в преде-

лах своей компетенции действует без доверенности от имени

Библиотеки, представляет ее интересы во взаимоотношениях с

юридическими и физическими лицами, распоряжатся имуществом

и средствами Библиотеки в пределах, установленных законода-

тельством Российской Федерации, Республики Татарстан, настоя-

щим Уставом.  
                           5.    Учет и отчетность Библиотеки   
            Библиотека осуществляет оперативный и бухгалтерский учет  результатов своей работы, ведет статистическую и бухгал-

терскую отчетность по установленной форме, представляет Уч-

редителю в полном объеме установленных форм отчет в установ-

ленные сроки.

            Библиотечный работник несет установленную законно-

дательством Российской Федерации и Республики Татарстан дис-

циплинарную, материальную или уголовную ответственность за

искажение государственной отчетности.

             Библиотека обеспечивает учет и сохранность документов,
а также своевременную Передачу их на государственное хранение

в установленном порядке в случае реорганизации и ликвидации.
        6.   Реорганизация и ликвидация  Библиотеки
6.1. Реорганизация  (в форме слияния, присоединения, разделе-

ния, выделения, преобразования) и ликвидация Библиотеки 

осуществляется в порядке, установленном действующим законно-

дательством Российской Федерации и  Республики Татарстан.

6.2. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации

Библиотеки, в обязательном порядке в письменной форме  сооб-
щает об этом органу, осуществляющему государственную реги-
страцию юридических лиц, создает ликвидационную комиссию

из представителей Учредителя, профессиональных объединений

и трудового  коллектива Библиотеки (за два месяца до намечен-

ного срока ликвидации).

6.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим

законодательством.

6.4. Имущество ликвидируемой Библиотеки после расчетов,

произведенных в установленном порядке, с бюджетом, работни-

ком Библиотеки, остается в муниципальной собственности района.

6.5. При реорганизации Библиотеки все документы передаются

в соответствии с правилами учреждению-правопреемнику.

6.6. При ликвидации Библиотеки документы постоянного хране-
ния, передаются на хранение в архивный фонд по месту нахож-

дения Библиотеки.

6.7. Все изменения и дополнения к настоящему Положению о

библиотеке  утверждаются директором школы и регистрируются в установленном порядке.

6.8. Библиотека считается прекратившей свое существование

после внесения об этом записи в Единый государственный реестр

юридических лиц.

